
 

Unser Angebot: 
• als Specialist HR/HR-Allrounder (m/w/d) werden Sie einen wertvollen Beitrag zu einem internationalen, erfolgreichen und finanziell stabilen Unternehmen 

leisten  
• eine dynamische, unterstützende und integrative Arbeitskultur, die Innovation schätzt und die Zusammenarbeit und kontinuierliche Verbesserung fördert 
• ein sicherer Arbeitsplatz mit einem unbefristeten Vertrag 
• eine faire und attraktive Vergütung 
• 30 Tage Urlaub (bei 5 Arbeitstagen/Woche), Sonderurlaubs- und Bildungsurlaubanspruch, Möglichkeit des hybriden Arbeitens 
• betriebliche Altersversorgung, Langzeitkonten  
• Bezuschussung von Diensträdern und Tickets für den öffentlichen Nahverkehr sowie Fitness-Zuschuss 

 

 

Ihre Aufgaben: 
• Sie sind Ansprechpartner für die Mitarbeitenden und begleiten diese auf ihrem Weg bei Messer (vom Eintritt bis zum Austritt) 
• vorbereitende und nachbereitende Entgeltabrechnung; enge Zusammenarbeit mit unserem externen Entgeltdienstleister 
• ausgestalten und durchführen des Vertrags-, Bescheinigungs- und Formularwesens 
• klären von arbeitsrechtlichen Fragestellungen 
• strukturieren und ständiges optimieren aller administrativer HR-Prozesse  
• aktualisieren und optimieren von Regelungen und Richtlinien 
• Bewerbermanagement von der Stellenanzeige über die Kandidatenvorauswahl bis zur Durchführung von Bewerbungsgesprächen und deren 

Terminierung 
• Unterstützung der Personalleitung in operativen und strategischen Personalthemen 
• report der wesentlichen HR-Kennzahlen  
• Kommunikation mit Ämtern und Partnern rund um alle personalrelevanten Themen 

Ihr Profil: 
• Ausbildung zur/zum Personalfachkauffrau/-mann oder eine vergleichbare Qualifikation 
• mehrjährige Erfahrungen im Personalbereich 
• fundierte Kenntnisse im Arbeits- und Betriebsverfassungsrecht  
• Erfahrung in der Entgeltabrechnung, SAP, SuccessFactors und Zeitwirtschaftstool von Vorteil 
• eigenverantwortliche, selbstständige und sehr genaue Arbeitsweise, ausgeprägte Teamfähigkeit sowie Spaß an der Arbeit mit Menschen 
• Empathie, Sozialkompetenz und ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit 

Fühlen Sie sich angesprochen und sind an dieser Stelle interessiert? 
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung per E-Mail (in PDF-Format, max. 2 MB) an bewerbungen.de.migg@messergroup.com  
Informationen zum Unternehmen und weitere Stellenangebote finden Sie auf www.messer.de/stellenanzeigen   
>>  Unsere Datenschutzhinweise finden Sie unter www.messer.de/datenschutz  

Messer ist der weltweit größte Spezialist für Industrie-, Medizin- und Spezialgase in Privatbesitz. Unter der Marke „Messer - Gases for Life“ bietet das 
Unternehmen Gase und Serviceleistungen in Asien, Europa und Amerika an. Mehr als 11.800 internationale Mitarbeitende arbeiten auf der Grundlage von 
Vertrauen und gegenseitigem Respekt zusammen. Das Unternehmen wurde 1898 gegründet und befindet sich mehrheitlich in Besitz der Familie Messer.  Im 
Jahr 2024 erwirtschaftete Messer einen konsolidierten Umsatz von circa 4,5 Milliarden Euro. 

 

Als Global Player bietet Messer seine nachhaltigen Produkte und Dienstleistungen in Asien, Europa und 
Amerika an. 

Für unser Team der Messer Industriegase GmbH suchen wir ab sofort einen 

Specialist HR / HR-Allrounder (m/w/d) 
in Teilzeit (30 Std.) 

Standort: Eschborn / Referenz-Nr. 54 
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